
 

 

              
 

Tanium señala que la inclusión es esencial para  
que más mujeres se unan a la industria de TI 

 

• Bajo el marco del Día Internacional de la Mujer, señala que la diversidad sin inclusión es un 
descuido. Es una manera en que algunas empresas pueden decir que "han hecho su parte"  

 
Ciudad de México. 6 de marzo de 2024.- Tanium, proveedor líder de la industria de 
administración convergente de terminales (XEM), menciona que a menudo se comenta que la 
poca presencia de mujeres en áreas de tecnología se debe a la falta de apoyo, interés o de 
mujeres que asistan a programas universitarios en STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas, por sus siglas en inglés). Situaciones que no son precisas, ya que actualmente 
muchas de ellas si bien se unen a la industria, pueden optar por irse porque el equilibrio entre 
el trabajo y la vida personal no respalda sus objetivos familiares o porque existen 
comportamientos no deseados que aún se toleran en algunas organizaciones.  

 
“Cuando una organización está contratando, debe asegurarse de que sus paneles de liderazgo 
y contratación sean tan diversos como los candidatos que intentan atraer, ya que muchas 
mujeres son expulsadas de la industria debido a problemas sistémicos en la `cultura 
tecnológica´ que pueden fomentar el sexismo y el acoso. No importa qué tan buen ingeniero 
sea”, señaló Melissa Bischoping, directora de Investigación de Seguridad de Endpoints en 
Tanium. 

 
Desde la óptica de Tanium, reclutar personas por vías no tradicionales y dar la bienvenida 
nuevamente al trabajo a quienes se hayan tomado un descanso para formar una familia, son 
otros componentes importantes del aumento de la representación femenina en áreas de 
tecnología. Las políticas flexibles de licencia parental, los subsidios para el cuidado de los niños 
y un equilibrio saludable entre la vida personal y laboral, contribuyen a atraer y retener 
empleados de cualquier género en la industria. Los costos del cuidado infantil son muy altos, 
por lo que cualquier cosa que una organización pueda hacer para apoyar a los empleados que 
desean tener una familia, resultará en una mejor contratación y retención. 
 
“Cuando el mundo celebra el Día Internacional de la Mujer, es importante se recuerde que la 
diversidad sin inclusión es un descuido. Es una manera en que algunas empresas pueden decir 
que `han hecho su parte´ sin centrarse en el resultado a largo plazo, que es la inclusión. Una 
de las razones por las que se observa una mala retención de mujeres es porque a menudo las 
empresas se limitan al reclutamiento diverso y a menudo olvidan crear entornos dentro de la 
compañía que sean atractivos para los miembros femeninos del equipo”, externó por su parte 
Stephanie Aceves, directora senior de Gestión de Productos en Tanium. 
 
En este sentido, Tanium señala que la diversidad es esencial para cerrar la “brecha de 
habilidades”, porque abre la puerta para que más personas se unan a la industria de TI, pero 
la misma debe ir acompañada de descripciones de trabajo razonables y salarios justos. En lugar 
de buscar “unicornios” que puedan hacer y saber todo, lo más recomendable es invertir en 
contratación y capacitación para transformar a sus empleados en profesionales completos y 
experimentados sin importar el genero. 
 

http://tanium.com/


“Ser mujer en el espacio de TI conlleva más expectativas para el mismo puesto. A menudo se 
espera que las mujeres, que suelen ser la primera o única en un equipo, posean un número 
cada vez mayor de mujeres en ese equipo. A menudo se nos pide que participemos en 
actividades extracurriculares adicionales como resultado de ser mujer y, si bien estas pueden 
mejorar la experiencia personal y profesional, a menudo se suman a los roles de tiempo 
completo que ya desempeñamos. Si queremos aumentar la representación de las mujeres en 
nuestros equipos de TI, debemos dejar de convertirlo en un problema que deben resolver las 
mujeres. Este es uno de los factores clave de agotamiento”, finalizó Aceves.    

https://twitter.com/Tanium?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
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